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NOTAS METODOLOGICAS

O Acompanhamento do Mercado de Trabalho do Agronegocio
realizado pelo Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada
(CEPEA) aborda aspectos da conjuntura e da estrutura do mercado de
trabalho do setor. O agronegacio, nesses estudos, € entendido como a
soma de quatro segmentos: insumos para a agropecuaria, producao
agropecuaria primaria, agroindustria (processamento) e agrosservicos.

Além do acompanhamento trimestral dos principais nu-
meros do mercado de trabalho do agronegdcio, a equipe de Ma-
croeconomia do Cepea vem produzindo estudos especiais abor-
dando diferentes aspectos importantes sobre o tema, como o0s
trabalhos j& divulgados: “Evolucdo recente dos rendimentos
dos trabalhadores do Agronegécio” e “A dinamica dos empre-
gos formais na agroindUstria sucroenergética de 2000 a 2016".

Esse presente estudo, por sua vez, se trata do primeiro de uma
serie tematica sobre as “Mulheres no Agronegdcio”, que compreen-
derd trés volumes. Para a elaboracdo desses trabalhos, foi aplicada a
metodologia desenvolvida pelo Cepea para a mensuracao e o acom-
panhamento do mercado de trabalho geral do agronegécio, com as
adaptacdes necessarias para o objetivo especifico. Os resultados fo-
ram extraidos principalmente dos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), do IBGE, com uso complemen-
tar de dados da RAIS, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Para todas as analises apresentadas a sequir, considerou-
-se como pessoa ocupada apenas aquelas com 10 anos ou mais.
Ademais, empregos relacionados a carreira publica, militar ou sub-
sisténcia foram excluidos da andlise pelo fato de tais tipos de ocu-
pacao apresentarem um mercado de trabalho com caracteristicas
distintas das relacOes tradicionais de contratacdo, remuneracao
e respostas ao nivel de atividade econdmica e outros choques.
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1 ESTUDO SOBRE MULHERES NO AGRONEGOCIO

o longo das Ultimas décadas, diver-

sas transformacOes estruturais de

naturezas cultural e social ocorridas

na sociedade brasileira resultaram
em aumento, ainda que lento, da participacao
da mulher no mercado de trabalho. De fato,
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) revelam que, entre 2002
e 2015, a Taxa de Participagao Feminina na
Forca de Trabalho (TPFT) cresceu aproximada-
mente 3p.p., chegando a 40% no Ultimo ano.

Por sua vez, o agronegdcio, e so-
bretudo a agropecuaria, é tradicionalmen-
te reconhecido na sociedade pela par-
ticipacdo  feminina  relativamente  baixa,
cenario que tém sido alterado nos Ultimos anos.

Diante desse contexto, e dando conti-
nuidade a série de estudos referentes ao Mer-
cado de Trabalho do Agronegdcio, o Cepea
(Centro de Estudos Avancados em Economia
Aplicada), da Esalg/USP, elaborou uma pesqui-
sa, dividida em trés volumes, visando avaliar
0s principais aspectos referentes a atuacao
da mulher no mercado de trabalho do agro-
negdcio brasileiro, considerando um panora-
ma recente. Buscou-se trazer evidéncias em-
piricas e dados atualizados acerca do tema.

No primeiro e presente volume, apre-
senta-se a evolucdo da participagao feminina
entre 2004 e 2015, descrevendo ainda o perfil
dessas mulheres que tem atuado no agronego-
cio e como esse retrato se alterou no periodo.
Adicionalmente, avalia-se aspectos acerca da
satisfacdo obtida no trabalho para as mulheres
atuantes no agronegdcio, de forma comparati-
va com aquelas que atuam nos demais setores.

0 segundo volume detalhara 0 aumento
da TPFT a partir de uma analise de decomposi-
cdo. Para tanto, serdo utilizados os crescimentos
observados nos subgrupos de interesse, delimi-
tados a partir de caracteristicas como escolari-
dade, nimero de filhos, status civil e outros. Por
fim, a terceira parte do estudo focara em ques-
toes relacionadas a desigualdade salarial, ava-
liando esse tema por diversas éticas (temporal,
geografica e caracteristicas socioeconémicas).

Nos trés volumes do estudo, considera-
se como pessoa ocupada’ (ou trabalhador(a))
aquelas que (i) sao empregadas com ou sem
carteira assinada, (i) atuam por conta propria
ou (iii) sdo empregadoras. Para obtencdo das
informacdes, sdo utilizados os procedimentos
metodoldgicos desenvolvidos pelo Cepea e 0s
microdados anuais da PNAD. De forma com-
plementar, utiliza-se também os dados da RAIS,
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

L Empregos relacionados a carreira publica, militar ou subsisténcia foram excluidos da anélise pelo fato de tais atividades apresentarem um mercado
de trabalho com caracteristicas distintas das relacdes tradicionais de contratacdo, remuneracao e respostas ao nivel de atividade econémica e outros

choques.
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2 EVOLUCAO RECENTE DA PARTICIPACAO DA MULHER NO AGRONEGOCIO

ntre 2004 e 2015, houve uma tendéncia
geral de reducao da populagdo ocupada
(PO) do agronegdcio. No periodo, a que-
da foi de 6,6%. Enquanto o nimero de
homens atuando no setor diminuiu 11,6%, o
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total de mulheres trabalhando no agro aumen-
tou 8,3%. Diante desse cenario, a participacao
da mulher no mercado de trabalho do agrone-
gocio cresceu consistentemente entre 2004 e
2015, passando de 24, 1% para 28% - Figura 1.

m Participagdo mulheres no agro
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Figura 1 — Evolugdo da participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho do Agronegacio

0,73% I

Fonte: Cepea/Esalq-USP

Comparativamente ao Brasil como
um todo, a participacao da mulher no agro-
negécio ainda é relativamente baixa — em
2015, 40% dos trabalhadores eram mulheres.

Considerados os segmentos do agro-
negdcio, a distribuicao das mulheres pelos di-
ferentes elos diverge expressivamente da ob-
servada para os homens. Enquanto os homens
do agronegécio estao predominantemente
atuando no segmento primario (agropecua-
ria), as mulheres atuam principalmente nas
agroindustrias e nos agrosservicos. Essa ca-
racteristica do mercado de trabalho agro para
mulheres se acentuou ao longo do periodo
analisado, conforme se observa na Figura 2.

Em 2015, apenas 19,66% das mulhe-
res atuando no agronegdcio estavam dentro
da porteira. Quanto aos elos industriais, 0,91%

B Agrosservicos
n Agropecuéria
m Agroindustria

B Insumos

0,91%

B Agrosservicos
u Agropecuaria
m Agroindustria

B Insumos

Figura 2 — Distribuicdo das mulheres entre os quatro segmentos do
agronegdcio (2004 e 2015)
Fonte: Cepea/Esalq-USP
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estava na industria de insumos e 34,11%, na
agroindustria de processamento. O segmen-
to de agrosservicos, por sua vez, se desta-
cou, com participacao de 45,32% (Figura 2).
Dentro da agroindustria, mais de 45% das
mulheres atuam na producdao de alimentos
e bebidas e cerca de 31%, na industria téxtil-
vestuarista. Destaca-se, também, a industria de
preparacdo de couros e artefatos e calcados
de couro, com 17% das mulheres trabalhan-
do na agroindustria nacional — Ver Figura 3.

Ja na agropecudria, a concentragao de
mulheres é mais frequente na hortifruticultura
(18,79%), seguida de atividades relaciona-
das a avicultura (12,19%), a graos (10,64%)
e a bovinocultura (9,72%), em especial aque-
la destinada a producao de leite. Sobretudo a
hortifruticultura, avicultura e producdo leiteira
sao tradicionalmente reconhecidas como ati-
vidades de menor exigéncia de forca fisica.
Desse modo, a participacao de mao de obra
feminima nesses setores é, historicamente,
maior que em outras culturas agropecuarias.

Em 2008, o Cepea publicou, por M6-
nica Georgino, um estudo desmistificando
a mao de obra feminina com foco na horti-
fruticultura. De acordo com esse estudo?, as

vvvvvvvvvvvvv
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Figura 3 — Distribuicao das mulheres entre as atividades que
compdem a agroindUstria de processamento (2015)
Fonte: Cepea/Esalq-USP
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u Floricultura

m Suinocultura

m Cana-de-aglicar

m Café

m Pesca e aquicultura
B Exploracdo florestal
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u Avicultura
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Figura 4 — Distribuicao das mulheres entre as atividades que
compdem a agropecuaria (2015)
Fonte: Cepea/Esalg-USP

mulheres sdo muito demandadas em fun-
cOes que exigem um manuseio mais cuida-
doso da fruta; j& em funcdes que exigem for-
ca fisica, hd um desestimulo a contratacdo.

O estudo também destaca que ques-
toes “culturais” afetam a contratacdo de
mulheres nessas atividades, e que muitas
vezes a propria oferta de mao de obra femini-
na é baixa, nos casos de lavouras préximas aos
centros urbanos (em que ha mais opcdes de em-
pregos industriais e em atividades de servicos).

Tendo em mente a evolucdo posi-
tiva da participacdo da mulher no agrone-
gbcio, e o caracter agroindustrial e de ser-
vicos dos empregos, parte-se para a analise
de aspectos adicionais sobre essa evolucao.

2 http://www.hfbrasil.org.br/br/revista/acessar/capa/
desmistificando-a-mao-de-obra-feminina.aspx
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, 3 O PERFIL DAS MULHERES DO AGRO, CENARIO ATUAL E EVOLUCAO

rimeiramente, avaliando as posicoes
na ocupagdo e categorias de emprego,
verifica-se que o aumento da participa-
cao feminina no agronegdcio ocorreu
sobretudo na categoria de empregadas com
carteira de trabalho assinada, principalmente
entre 2009 e 2013 —Figura 5. Essa informa-
cao é muito relevante principalmente dado
o perfil do agronegécio como um todo, mar-

mm== Empregada (com carteira)

mmmm Conta prépria
60%
50%

cado por um nivel de informalidade mais alto
que o médio da economia (Cepea, 20173).

Complementarmente, a  participa-
cdo dos empregos sem carteira assinada no
total das mulheres ocupadas no agronegé-
Cio caiu consistentemente no periodo, prin-
cipalmente a partir de 2008. Entre 2012
e 2015, verificou-se também um aumento
na participacdo das mulheres atuando por

mmmm  Empregada (sem carteira)

Empregadora

T —

40%

20%
10%
0%

\

2004 2005 2006 2007 2008

2009 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 5 — Evolugdo das participagbes das mulheres do agronegdcio por grupos de posicao na ocupagdo e categorias de emprego

Fonte: Cepea/Esalq-USP

conta prépria no agronegdcio (Figura 5).
Vale destacar que o grau de formalizacdo da
mao de obra feminina empregada no agrone-
gbcio evoluiu de maneira mais intensa que o
da economia brasileira entre os anos de 2008
a 2012, embora, para o Pais como um todo,
essa tendéncia também tenha sido verifica-
da. Para o periodo em questao, observou-se
um crescimento de 5,35% a.a. no nimero de
trabalhadoras com carteira assinada no agro-
negocio, frente a um aumento de 3,94% a.a.
verificado em todo o Brasil. Ao considerar a

reducdo no total de empregos informais, a di-
ferenca é ainda maior. Enquanto o nimero de
mulheres ocupadas no agronegécio sem car-
teira assinada reduziu 5,62% a.a. de 2008
a 2012, a reducdo no Pais foi de 2,24% a.a.

Esse comportamento do nivel de em-
prego formal no agronegécio pode ser explica-
do tanto por fatores macroeconémicos gerais do
Brasil, como o (i) bom desempenho da economia
no periodo e (ii) o crescente enforcement entre
empresas para a regularizacao da situagao tra-
balhista de seus funcionarios, quanto por fatores

2 https://www.cepea.esalq.usp.br/br/documentos/texto/mercado-de-trabalho-do-agronegocio-brasileiro-resultados-preliminares.aspx
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setoriais, como a alta e crescente participacao
da mulher na agroindustria e nos agrosservi-
cos, segmentos tradicionalmente conhecidos
por apresentarem maior grau de formalizacdo
de sua forca de trabalho frente a agropecuaria.
Quanto as caracteristicas socioecondmicas das

mmm= Ensino fundamental

mmss Ensino médio

60%

50%

*—\
40%

mulheres do agro, a analise da Figura 6 per-
mite verificar que o aumento da participacdo
feminina no agronegocio foi impulsionado por
trabalhadoras com um maior nivel de educacao
formal, indicando evolucdo positiva atrelada a
empregos que demandam maior qualificacdo.

mmmm  Sem instrucao

Ensino superior

30%

20%

10%

—

0%

2004 2005 2006 2007 2008

2009 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 6 — Evolugdo das participacdes das mulheres do agronegdcio por grupos de nivel de instrucao

Fonte: Cepea/Esalg-USP

Enquanto a participacdo das mulhe-
res com instrucao igual ou inferior ao ensi-
no fundamental recuou expressivamente no
periodo, aumentou a participacdo das mu-
lheres com ensino médio e superior atuando
no agro. Especificamente, a participacdo das
mulheres com ensino superior dobrou no pe-
riodo, passando de 7,6% para 15% (Figura
6). E importante reforcar que essa tendéncia
nao foi especifica do mercado de trabalho do
agronegocio, e também foi observada para a
média das mulheres no Pais como um todo.

Em relacdo a idade, a participacao de
mulheres com mais de 30 anos atuando no
agronegocio tem aumentado em relacdo a par-
ticipagao de mulheres com 30 anos ou menos,

como se observa na Figura 7. Considerando-se
o primeiro grupo de mulheres (>30), a partici-
pacao no mercado de trabalho do agronegécio
passou de 60,99% em 2004, para 68,37% em
2015. Esse movimento foi observado de forma
consistente ao longo do periodo. Destaca-se que
a tendéncia também foi verificada para o Brasil
como um todo, com a participacao de mulheres
com mais de 30 anos aumentando de 58,86%
para 68,49% de 2004 a 2015. Dentre as pos-
siveis explicacbes para essa tendéncia, pode-se
citar o processo de envelhecimento da popula-
cdo brasileira que, por sua vez, reflete na idade
média da populacdo ocupada e, mais recente-
mente, uma mudanc¢a de comportamento dos
trabalhadores, que estdo cada vez mais optan-
do por adiar sua saida do mercado de trabalho.

mmmmmmmmmmm
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= Menores que 30 anos = Maiores que 30 anos

64,22%
65,45%

5,78%
4,55%
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Figura 7 — Evolugdo das participagdes das mulheres do agronegdcio por grupos de idade
Fonte: Cepea/Esalq-USP
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Ao longo de todo o periodo estudado, filhos também diminuiu: 3,32 p.p. no periodo.
predominou no mercado de trabalho feminino Por outro lado, aumentou em 6,26 p.p. a par-
do agronegocio a participacio® de mulheres ticipagdo das mulheres casadas e sem filhos.
casadas e com filhos. Porém, essa participacdo Essa tendéncia também pode refletir uma mu-
diminuiu no periodo, para 51,55% em 2015. danca da estrutura geral das familias no Pais
A participacao das mulheres solteiras e com

mmmm Casada e com filhos mmmm  (asada e sem filhos

mmmm Solteira e com filhos Outros
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Figura 8 — Evolugdo das participacdes das mulheres do agronegdcio por tipos de familia
Fonte: Cepea/Esalg-USP

4 desagregacéo da populacdo feminina ocupada no agronegacio por tipo de familia foi realizada com base na classificacéo de familias definida
pelo IBGE.
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Finalmente, a distribuicdo das mulheres do
agronegocio por situacao do domicilio, en-
tre areas rurais e urbanas, ndao passou por
transformacdes relevantes no periodo estu-
dado, mantendo-se a predominancia da zona
urbana (Figura 9). Essa distribuicdo é com-
pativel com a estrutura do mercado de tra-
balho do agronegocio da mulher, em que pre-
dominam os empregos agroindustriais e de
servicos emrelacao aos empregos agropecuarios.

» Zona urbana

® Zona rural

Figura 9 — Distribuicdo da populagdo feminina ocupada no agrone-
gdcio por situacao do domicilio
Fonte: Cepea/Esalq-USP

SATISFACAO COM O TRABALHO, AGRONEGOCIO VERSUS BRASIL

m sua edicao de 2015, como resultado
direto da parceria entre IBGE, Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT),
a PNAD disponibilizou, sob forma de suple-
mento, dados acerca das relacdes de trabalho
existentes no Pais e seus principais aspectos.
Especificamente, foram abordadas as satisfa-
¢Oes com o salario, jornada de trabalho e com

M Insatisfeitas M Indiferentes M Satisfeitas
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58,7% AN
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18,4%

a promogao de igualdade de oportunidades e
de tratamento. Tendo em vista que o senso co-
mum considera 0 agronegdcio como um setor
tradicionalmente masculino, poderia se esperar
que a mulher do agro fosse, em média, menos
satisfeita que as mulheres em geral atuando
no Pais. A partir dessas informaces, nosso
estudo mostra que o nivel de satisfacde’ no
agronegocio é semelhante ao nivel médio ve-

W Insatisfeitas M Indiferentes M Satisfeitas

58,6% 71,8%

SALARIO  JORNADA  IGUALDADE SATISFACAO

GERAL

JORNADA  IGUALDADE SATISFACAO
GERAL

Figura 10 — Grau de satisfacdo com o emprego para mulheres trabalhadoras do agronegdcio e no Pais em geral

Fonte: Cepea/Esalg-USP

>Para o célculo do indice de satisfacdo, utilizou-se uma média simples entre (i) satisfacdo com salarios; (ii) satisfacdo com a jornada de trabalho e
(iii) satisfacdo com a promocdo de igualdade de oportunidades e tratamento.

cerea 11
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rificado para as mulheres no Brasil — Figura 10.

Vale explorar também o quéo satisfei-
tas as mulheres estdo com os programas de
capacitacdo profissional oferecidos no empre-
go. Inicialmente, a tabulagao dos dados indica
que possibilidades de aperfeicoamento profis-
sional por meio de cursos oferecidos pelo em-
pregador sdo mais frequentes no agro, uma
vez que o numero de mulheres empregadas

no setor que declararam ndo ter acesso a tais
programas foi de 38,67%, frente a uma taxa
de 40,89% relatada por mulheres no Brasil em
geral. Adicionalmente, o percentual de trabalha-
doras satisfeitas com a capacitacdo profissional
recebida no agro foi de 43,86% em 2015, ao
passo que a satisfacdo verificada em trabalha-
doras atuantes nos demais setores da econo-
mia (inclusive o agronegdcio) foi de 40,92%.

5 APESAR DO AVANCO, MELHORIAS AINDA SAO NECESSARIAS

0 longo deste estudo, buscou-se indi-
car importantes melhorias ocorridas na
participacdo e no perfil das mulheres
ocupadas no agronegocio nos Ultimos
anos, como o crescente nivel de instrucao das
trabalhadoras, o maior grau de formalizacdo
do emprego e o bom nivel de satisfacdo com
trabalho (relativamente a satisfacdo média do
Brasil). Contudo, apesar das evolugbes positivas
citadas, outros aspectos ainda carecem de aten-

[ Produtora Agricola

20%
15%
0 14,38%
10% 0,81% 10,78%
5%
0%

2004

M Produtora pecuarista

cao, como o nivel hierarquico dos cargos usual-
mente ocupados por mulheres no agronegaocio.

Ao considerar o segmento “den-
tro da porteira”, apesar da evolucao recen-
te do nimero de mulheres que administram
propriedades agropecuarias, o total de mu-
lheres desempenhando essa atividade ain-
da é baixo: 15,31% em 2015. Vale destacar
que a participacdo feminina é mais acentu-
ada em estabelecimentos ligados a ativida-

M Produtora na agropecuaria

17,05%
14,38%

2015

Figura 11 — Participacdo de mulheres que ocupam o cargo “Produtora” em atividades agricolas, pecuarias e agropecuarias em 2004 e em 2015

Fonte: Cepea/Esalg-USP
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des pecuarias, como demonstra a Figura 11.

Para os demais segmentos (Insumos,
Agroindustria e Agrosservicos), a realidade se
repete. Em 2015, a cada 10 dirigentes, ape-
nas trés eram mulheres. A mesma propor¢éo
é valida para os cargos de geréncia (ver Fi-
gura 12). Tais dados chamam a atenc¢ao para
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a persisténcia da desigualdade existente en-
tre homens e mulheres quanto a ocupagao
de cargos de decisao em organizacdes, seja
essa uma propriedade rural, agroindustria
ou empresa prestadora de servicos — embora
esse diferencial tenha se reduzido no periodo.

M Gerente

35,11%

2015

Figura 12 — Participagdo de mulheres que ocupam cargos de direcdo e de geréncia nos segmentos de insumos, agroindustrial e de agrosservicos

do agronegdcio, em 2004 e em 2015
Fonte: Cepea/Esalg-USP




